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MINDENKORI FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO NYILATKOZAT
RR DONNELLEY

1 A MUNKAVISZONY SZABADON VALASZTOTT

1.1 Az RR Donnelley vallalatnal nincs kényszer-, kételmi, vagy nem énkéntes bérténmunka.
Szigoruan tilos a modern kori rabszolgasag, vagy az emberkereskedelem
alkalmazasanak minden formaja.

1.2 A munkavallalok nem koételesek “letétet” adni vagy eredeti személyazonossagi
okmanyaikat atadni munkaaddjuknak és szabadon tavozhatnak munkaltatéjuktédl a
megfeleld felmondasi id6t kbvetden.

1.3 A munkavallalébk nem fizethek semmilyen formaban munkakd&zvetitési dijat, vagy
eldleget a kozvetitdk felé az alkalmazasuk érdekében.

2 A GYULEKEZES SZABADSAGANAK ES A KOLLEKTIV ALKU JOGANAK

TISZTELETBEN TARTASA

2.1 A munkavallalék megkilonbdztetés nélkil jogosultak sajat szakszervezeteikbe belépni
vagy sajat szakszervezetet alapitani és kollektiv alkura térekedni.

2.2 A munkaltaté nyitottan all hozza a szakszervezetek tevékenységeihez és ezek
szervezkedési tevékenységeihez.

2.3 A munkavallaléi képviseldk ellen nincs diszkriminacio, és lehetdésegik van képviseleti
funkcidik ellatasara a munkahelyen.

3 A MUNKAKORULMENYEK BIZTONSAGOSAK ES HIGIENIKUSAK

3.1 Biztonsagos és higiénikus munkakornyezetet kell biztositani, figyelemmel a mindenkori
agazati ismeretekre és barmilyen jellegli veszélyforrasra. A vallalat megfelel6 [épéseket
tesz a munkavégzeshdl szarmazd, azzal kapcsolatba hozhaté vagy annak folyaman
el6forduld balesetek és egészségkarosodas megeldzésére azzal, hogy lehetéség
szerint minimalisra csokkenti a munkakérnyezetben el6forduld veszélyforrasok okait.

3.2 A munkavallalok rendszeres és dokumentalt egészségiigyi és biztonsagi képzésben
részesilnek; a képzést athelyezett dolgozok esetében megismétlik.

3.3 A vallalat hozzaférest biztosit a tiszta illemhelyekhez és az ivovizhez, és elbiras szerinti
higiénikus élelmiszer-tarolasi lehetéségeket nydjt.

3.4. A vallalat tugyel a tlzbiztonsagi eldirasoknak valé megfelelésre, gondoskodik a
megfelel6 megvilagitasrol és szellztetésrol.

3.5 Az elhelyezés, amennyiben biztositjak, tiszta, biztonsagos és kielégiti a dolgozok
alapigényeit.

3.6 A vezetdség delegal egy képviseldt, akit a vallalat dedikaltan egészségiligyi és
munkabiztonsagi felelésségi korrel biz meg.

4 NEM ALKALMAZUNK GYERMEKMUNKAT

4.1 Gyermekmunkara nem folytathat6 toborzas.

4.2 18 év alatti fiatal munkavallalé kizarolag az iskola altal el6irt kotelez6 gyakorlat
formajaban, egyuttmikddésre vonatkozd szerz6dés alapjan végezhet munkat
munkaltatonal.

4.3. 18 év alatti fiatal munkavallalék nem alkalmazhatdk éjszakai munkara, tuléraban vagy
veszélyes kérilmények kozott.
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5 A MUNKABER

5.1 Az atlagos munkaidére fizetett bérek és juttatasok minimalisan elérik a nemzeti jogban
meghatarozott kovetelményt, valamint regionalis benchmarking adatokat figyelembe
véve keritilnek meghatarozasra.

5.2 Minden munkavallalé a munkaviszony kezdete el6tt irasos és érthetd tajekoztatast kap
munkaviszonyarél a bérezés tekintetében, illetve minden fizetéskor a bérének
részletezésérdl az adott bérfizetési idészakra.

5.3 Fegyelmi intézkedésként vagy nem hatosagi elbiras alapjan torténé levonas nem
torténik bérbdl, kivéve, ha az érintett munkavallalo irasos engedélyt ad ra.

5.4 Minden fegyelmi intézkedés dokumentalasra kertl.

6 A MUNKAIDO

6.1 A munkaid6 hossza megfelel a nemzeti térvényeknek.

6.2 Az alap munkaidd, mely a talérakat nem tartalmazza, munkaszerzédésben kertl
rogzitésre és nem lépi tdl a heti 40 orat. A heti munkaidé tuléraval egyitt nem haladja
meg a 48 érat, valamint a dolgozokat minden 7 napos periédusban megilleti legalabb
1 szabadnap (egybefliggd 24 6ra), tovabba minden 14 napos periédusban legalabb
2 szabadnap. Minden 24 6raban legalabb 10 éra egybefliggd pihendidd biztositott.
Ezek a sarokszamok — a jogszabalyokkal &sszhangban — atlagosan keriilnek
érvényesitésre a munkaiddkeretben foglalkoztatottak esetén. Az RR Donnelley
vallalat torekszik a heti munkadrak észszer( keretek kézott tartasara, és a munkaidé
60 6ras maximalizalasara barmely hétnapos idészakon belul.

6.3 A tulorak a dolgozokkal térténd megegyezés alapjan kertilnek kiirasra a hatalyos
jogszabalynak megfeleléen, vagy a munkaidékeretre vonatkozé jogszabalyok alapjan
kerllnek meghatarozasra. A tuléra nem rendszeresen elvart, a biztonsagos
munkakdérilményeket szem el6tt tartva kertil meghatarozasra, a munkavallalé szamara
a személyi, csaladi kérilményeire tekintettel.

6.4 A rendkivili munkavégzésért mindig kiemelt bérezés jar. A munkavallalék szamara a
torvényi el6irasokkal 6sszhangban fennall annak lehetésége, hogy kifizetés helyett
szabadiddre valtsak tuloraikat.

7 NINCS DISZKRIMINACIOS GYAKORLAT

7.1 Nincs diszkriminacié a munkafelvételben, a bérezésben, a képzések elérhetéségeben,
az el6léptetésben, a felmondasban vagy a nyugdijazasban faji hovatartozas, kaszt,
nemzetiség, vallas, kor, testi hatrany, nem, csaladi allapot, szexualis orientacio,
szakszervezeti tagsag vagy politikai hovatartozas alapjan.

8 BIZTOSITOTT A RENDSZERES ALKALMAZAS

8.1 A foglalkoztatas a jogszabalyokban el6irt 6raszamban biztositott.

8.2 Az RR Donnelley vallalat nem alkalmaz megbizasi jogviszonyt vagy alvallalkozoi
szerzddéseket azon célbol, hogy ezaltal megkerilje a Munka Toérvénykdnyve vagy a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok altal el6irt munkaviszonnyal kapcsolatos
munkaltatoi kdtelezettségeit.

9 NEM ENGEDELYEZETT A DURVA VAGY EMBERTELEN BANASMOD

9.1 A vallalat minden munkavallalojaval szemben méltésaggal és tisztelettel banik. Tilos a
fizikai visszaélés, fenyités vagy fegyelmezés, erészakos fenyegetés, szexualis vagy
egyéb zaklatas, a szobeli gyaldzkodas vagy a megfélemlités barmilyen egyéb formaja.



I | J coumuicaTions |
ENABLED

I I COMMUNICATIONS1
ENABLED

10 JOGI ES KORNYEZETVEDELMI MEGFELELES
10.1 A vallalat minden alkalmazandé jogi el6irasnak és szabalyozasnak eleget tesz, akar a
helyi és nemzetkozi torvények, elbirasok és szabalyozasok, akar pedig az alkalmazott

megallapodasok és iparagi sajatos elvarasok tekintetében.
10.2 A vallalat betart minden alkalmazand6 kérnyezetre vonatkozd térvényt és
szabalyozast, tovabba valamennyi munkatarsatél, partnerétél elvarja a felelds,

kérnyezettudatos magatartast.

A MINDENKORI FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO NYILATKOZAT
osszhangban all az RR Donnelley Etikus Uzletviteli szabalyzataval,
valamint az egyiittmiikodo partnerek foglalkoztatasra vonatkozo

magatartasi kddexeivel elvarasaival.

ANYILATKOZAT kommunikaciojaért, bevezetéséért és betartatasanak
ellendrzéséért a mindenkori HR vezeto felel.

Jelen nyilatkozat a foglalkoztato barmely munkavallal6janak barmely
idépontban lehetséges elérése és megismerése érdekében a foglalkoztatas
megkezdésekor papir alapon atadasra keriil munkavallalok szamara,
tovabba Kkifiiggesztésre Kkeriil a vallalat hirdet6tablajan, valamint
elektronikus aton publikalasra Kkeriil a vallalati belso intranetes feliileten
(InfoPont).

RR Donnelley Magyarorsiang i,
4031 De’brecen, KigyéhagynmAu 7
Addszam: 13082626-2-(9

Jelen nyilatkozat kdzetkezetes betartasaért felelds vezetok:  Cégiegyzekszam: 09-09-021424
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