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BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
Kedves Beszallito!

Az RRD piacvezetd az iparadgban, mivel folyamatosan arra téreksziink, hogy a legjobb termékeket és
szolgaltatasokat hozzuk létre és értékesitsiik, mikdzben olyan etikus iizleti értékeket képviseliink, amelyek
messze tilmutatnak a minimalis jogi kovetelményeken.

Ez az RRD Beszallitoi Magatartasi Kodex meghatarozza és Kijelenti ezeket az alapvetd értékeket. A Kodex
kulcsfontossagt szabalyokat hatdroz meg, amelyek segitenek a Beszallitoknak megérteni az RRD iizleti
értékeit és felelosségét az RRD beszallitojaként. Kérjiik, figyelmesen és teljes egészében olvassa el a
Kédexet, és gyakran tekintsen ra atmutatoként a helyes dontések meghozatalahoz az RRD beszallitojaként.

Hirneviink és sikeriink egytittesen azon mulik, hogy mennyire elkotelezettek az RRD értékeinek megértése
és fenntartasa, valamint az etikus viselkedés irdnt minden iizleti kapcsolatunkban. Beszallitoként elvarjuk
Ontdl, hogy minden nap kételezettséget vallaljon a jelen Kodexben meghatarozott iizleti magatartasi
normak betartdsara. Nagyra értékeljiik az Ondk ugyanilyen elkételezettségét a feddhetetlenség irant.

\1

Thomas J. Quinlan, ITT Deb Steiner,
RRD President and Chief Executive Vice President,
Executive Officer General Counsel,

Corporate Secretary and Chief
Compliance Officer
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CEL ES TERJEDELEM

Ez a Beszallitoi Magatartasi Kodex (a tovabbiakban: , Ko6dex”) meghatarozza az RRD alapelveit és
elvarasait arra vonatkozoan, hogy a beszallitoknak és alkalmazottaiknak, tigynokeiknek, képviseldiknek és
alvéllalkozoiknak, akik arukat és szolgéltatdsokat szallitanak az RRD-nek (a tovabbiakban: ,,Beszallit6™),
hogyan kell iizleti tevékenységet folytatniuk és hogyan kell az RRD-vel egyiittmiikodnitik.

Az RRD értékei a kivalo ligyfélszolgdlatra épiilnek, mind belsd, mind kiilsé iigyfeleink szamaéra.
Munkamoralunk a csapatmunkat, a magas teljesitményért valdo személyes felelosségvallalast, a fejlodést
eldsegitd sokszinliséget és a mindenben valo feddhetetlenséget timogatja. Az RRD és minden alkalmazottja
koteles betartani a vonatkozd torvényeket, szabalyokat ¢és elGirasokat, és elvarjuk télik, hogy
feleldsségteljesen és etikusan viselkedjenek.

Az RRD elvarja Beszallitoitol, hogy hasonlo ertekekkel és a koriiltekinté tizleti gyakorlattal, valamint az
Etikai Uzleti Magatartas alapelveivel (PEBC - Principles of Ethical Business Conduct) 6sszhangban
milkédjenek, amelyek itt talalhatok: https://www.rrd.com/docs/global/hungary/rrd-principles-ethical-

business-hu.pdf

A beszallitoknak be kell tartaniuk ezt a Kodexet, amikor tizleti tevékenységet folytatnak az RRD-vel vagy
annak nevében, és belsd ellendrzési rendszert kell bevezetniiik a megfelelés biztositasa érdekében. A
Beszallitoknak haladéktalanul tajékoztatniuk kell RRD kapcsolattartojukat vagy az RRD vezetdségének
egy tagjat minden olyan helyzetrél, amely a Beszallito Kodexének megsértését okozza. A beszallitoknak
egyiitt kell miikodniiik az RRD vagy az RRD képvisel6i altal inditott kivizsgalasokban, amelyek jelen
Kodex megsértésével kapcsolatban indulnak.

FEDDHETETLENSEG ES A TORVENYEKNEK VALO MEGFELELES
A Kodex alapvetd eleme annak megértése, hogy egy vallalkozdsnak minden tevékenysége soran teljes
mértékben be kell tartania azon orszagok torvényeit, szabalyait és eldirasait, ahol mitkodik.

A torvényeknek valé megfelelés
A Beszallitok kotelesek betartani az sszes vonatkozd torvényt, szabalyt és eldirast azon joghatésagokban,
ahol mikodnek.

Erdekellentét

A Beszallitd és egy RRD alkalmazott (vagy egy RRD alkalmazott csaladtagja vagy baratja) kozotti
pénziigyl vagy barmilyen egyéb kapcsolat, amely pénziigyi elényhdz vagy mas személyes jellegii
Osszeférhetetlenséghez vezethet, tényleges, potencialis vagy vélt Osszeférhetetlenséget okozhat az RRD
és/vagy a Beszallito szamara. Erdekellentét akkor keletkezik, ha egy RRD alkalmazott és a Beszallito (vagy
annak alkalmazottai vagy képviseldi) személyes érdekei nincsenek Osszhangban az RRD-vel vagy a
Beszallitoval szemben fennallo {iizleti felel6sségi korrel. Minden ilyen Osszeférhetetlenséget vagy
potencialis Osszeférhetetlenséget nyilvanossagra kell hozni, és jova kell hagyatni vagy orvosolni kell. Még
az 0sszeférhetetlenség latszata is karos lehet az RRD-re és a Beszallitora nézve, ezért azt eldzetesen fel kell
tarni és jova kell hagynia az RRD megfeleldségi vezetdjének.
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Beszallitoknak az RRD-vel val6 egyiittm{ikodés soran nem szabad jogtalan elényhoz vagy preferencialis
banasmodhoz jutniuk az RRD munkavallaléival fennallo kapcsolat alapjan, vagy mas dsszeférhetetlenséget
eredményez6 kapcsolataik (példaul tigyfelek) alapjan.

Ajandékok és szorakoztatas

A Beszallitoé jozan itél6képessége alapjan kell dontést hozzon az iizleti udvariassag eseteiben is. Az
ajandékok vagy reprezentacios juttatasok jellegét — mindségiiket, mennyiségiiket vagy idozitésiiket tekintve
— a Beszallitok nem hasznalhatjak fel jogtalan elony vagy preferencialis banasmod megszerzésére vagy
ilyen eldny megszerzésére tett kisérletre. Az RRD elvarja, hogy a Beszallitok megfeleld nyilvantartast
vezessenek az RRD alkalmazottainak jutatott, vagy cserélt ajandékokrol és reprezentacios juttatasokrol.
Tovabba a Beszallitok nem adhatnak semmilyen ajandékot, utazast vagy értékkel bird reprezentacios
juttatast harmadik félnek, sem kozvetleniil, sem kozvetve, az RRD vagy annak alkalmazottai nevében, és
nem tehetnek semmilyen politikai hozzajarulast vagy jotékonysagi adomanyt az RRD vagy az RRD
alkalmazottjai nevében.

Még ha egy ajandék, utazas vagy reprezentacios ajanlat megengedett is, azt csak akkor szabad felajanlani,
ha az (a) megfelel6 (nem tartalmaz készpénzt vagy készpénzzel-egyenértékli juttatist vagy mas kizart
ajandéktipust, nem kelt tényleges vagy vélt helytelen benyomast, és megfelel a felekre vonatkozo Gsszes
torvénynek, szabalynak és eldirasnak, beleértve az RRD ajandékozési szabalyzatat is), (b) ésszerti érték,
¢s (c) teljes atlathatosaggal és értékének rogzitésével torténik.

Vesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

A korrupcié sérti a kozbizalmat, veszélyezteti a gazdasagi és tarsadalmi fejlodést, és art a tisztességes
kereskedelemnek. A korrupciéo minden formaja, mint példaul a vesztegetés, a kendpénz, a zsarolas €s a
sikkasztas, szigortian tilos.

Az RRD tiltja barmilyen értékkel biro dolog kozvetlen vagy kozvetett atadasat kormanytisztviselonek vagy
allami tulajdonu vagy allami ellendrzésti vallalat alkalmazottjanak, politikai partoknak, politikai tisztségre
jelolteknek vagy nemzetkozi kozjogi szervezetek tisztviseldinek, illetve az ilyen személyek hazastarsanak,
parjanak, gyermekének vagy mas rokonanak azzal a céllal, hogy befolyasoljak vagy jutalmazzak a
kormanyzati vagy kdzszférabeli alkalmazott vagy tisztviseld cselekedetét vagy dontését, vagy hogy az RRD
szamara jogtalan elényt szerezzenek, illetve lizletet szerezzenek vagy megtartsanak. Az ,.értékkel bird
barmi” kifejezés tag értelmii, és nemcsak a pénzt foglalja magaban, hanem az ajandékokat, a fény{iz6 vagy
tulzott mértékli szorakoztatast, a személyes utazasok, példaul varosnézés finanszirozasat, a jotékonysagi
adomanyokat és a munkalehet6ségeket is. Az RRD tiltja a kendpénzeket is, amelyek olyan kifizetések egy
tisztviselonek, amelyek felgyorsitjadk vagy meggyorsitjdk a rutinszeri korményzati intézkedéseket,
beleértve a kérelmek és engedélyek feldolgozasat és jovahagyasat.

A Beszallitok szamara tilos barmilyen vesztegetést, jutalékot, pénzbeli vagy barmilyen értékkel biré dolog
kifizetését (kozvetleniil vagy kozvetve) felajanlani, igérni, engedélyezni, iranyitani, fizetni, adni vagy
elfogadni barmely potencidlis vagy meglévo nem korményzati lizleti partnernek, beleértve a beszallitokat,
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kereskeddket, ligyndkdket, tanacsadokat, tigyfeleket, vevoket vagy mas harmadik feleket iizleti kapcsolat
megszerzése vagy megtartasa, illetve lizleti elény biztositasa céljabol, az RRD vagy a Beszallité szamara
jogtalanul tizleti vagy barmilyen mas elony megszerzése érdekében. A kiilfoldi korrupcioellenes
gyakorlatokrol szo6l6 térvény (FCPA - Foreign Corrupt Practices Act) és mdas hasonld nemzetkdzi
korrupcidellenes torvények tiltjak a vesztegetést. Ezen torvények megsértéséért sulyos biintetések jarnak,
beleértve a bortonblintetést és az egyénekre kiszabott jelent6s pénzbirsagot is. Az RRD tiltja a pénzmosas
minden formdjat is, amely magéaban foglalja az illegalisan megszerzett pénz alcazasat, atiranyitasat vagy az
ilyen pénz legitim pénzeszkdzokké alakitasat.

Az RRD elkdtelezett a feddhetetlen tizleti tevékenység €s a legmagasabb korrupcidellenes normak betartasa
mellett. A beszallitok becsiiletesen, tisztességesen €s magas etikai normak szerint jarnak el, betartjak az
Osszes korrupcidellenes és vesztegetésellenes torvényt, és vilagszerte minden iizleti interakcidjuk soran
keriilik a helytelen magatartas vagy az dsszeférhetetlenség latszatat is, beleértve az RRD vesztegetésellenes
¢s korrupcidellenes szabalyzataban foglaltakat is, amely az RRD weboldalan tekintheté meg. A
beszallitoknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan jelet, amely etikatlan viselkedésre utal barmely
személyzeti tagnal, képviselénél vagy partnernél.

A tisztességtelen iizleti gyakorlatok elkeriilése

Az RRD teljes mértékben elkotelezett a tisztességes verseny és a trosztellenes és versenytdrvények
betartasa irant minden orszagban, ahol lizleti tevékenységet folytat, és elvarja, hogy Beszallitdi is tegyék
ugyanezt. A Beszallitok nem rogzithetik az arakat, és nem manipulalhatjdk az ajanlatokat a Beszallito
versenytarsaival 0sszedolgozva. Hasonloképpen, a Beszallitok nem oszthatjak fel az iigyfeleket vagy a
piacokat maguk ¢s a Beszallitd versenytarsai kozott, illetve nem cserélhetnek ki jelenlegi, kozelmultbeli
vagy jovobeli arképzési informaciokat maguk és a Beszallitd versenytarsai kozott. A Beszallitok kotelesek
minden vonatkozasukban betartani az Osszes vonatkozo trosztellenes és versenyjogi torvényt. A
Beszallitoktol elvarjuk, hogy megértsék és betartsak az Osszes vonatkozo iizleti tisztességre, reklamra és
versenyre vonatkozo torvényt, beleértve a trosztellenes torvényeket is.

Jogosulatlan lobbizas az RRD nevében

A Beszallitok semmilyen tipust lobbitevékenységet vagy hasonld tevékenységet nem végezhetnek az RRD
nevében semmilyen kormanyzati szerv, hivatalos szerv vagy képviseld el6tt az RRD megfeleldségi
vezetdjének kifejezett, irasbeli hozzajarulasa nélkiil.

A szellemi tulajdonjogok, a maganélet és az adatvédelem tiszteletben tartasa

Az RRD tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonjogait, és elvarja a Beszallitoktol, hogy tiszteletben
védjegyeinek, kép- és hanganyagainak, irott miiveinek vagy egyéb szerzoi jogvédelem alatt allo
informacioinak, illetve az RRD egyéb sajat tulajdont informacioinak barmilyen atadasa, felhasznalasa,
letoltése, masolasa vagy reprodukalasa az RRD elézetes irdsbeli hozzajarulasa nélkiil tilos. A védett
informéciok magukban foglaljak a forrdskodot, a taldlmanyokat vagy fejlesztéseket, fliggetleniil azok
fejlesztési szakaszatol, a marketingterveket, az értékesitési terveket, a versenyelemzést, az adatokat, a
termékfejlesztési terveket, az drazast, a potencialis kapcsolatokat, az egyesiiléseket vagy felvasarlasokat, a
pénziigyi terveket vagy elorejelzéseket, valamint az RRD alkalmazottainak és ligyfeleinek személyes
adatait. A Beszallito beleegyezik,

JOGI VALLALATI POLITIKA OLDAL 4/ 11

UTOLSO FRISSITES: 2022 OKTOBER
UTOLSO ELLENORZES: 2022 OKTOBER rr



rr:j VALLALATI 000
JOGI 44

hogy reklamokban, nyilvanossagban vagy egyéb modon nem hasznél fel az RRD tulajdondban 1évo
kereskedelmi nevet vagy védjegyet, illetve ezek barmely forméjat, 6sszevont alakjat, roviditését vagy
utanzatat. A Beszallitdo vallalja, hogy nem modositja, valtoztatja meg és nem rongalja meg az RRD
védjegyeit, szolgaltatasi védjegyeit vagy egyéb szellemi tulajdonat.

A Beszallitok kotelesek tiszteletben tartani mindenki ésszerti adatvédelmi és titoktartasi elvarasait, akivel
iizleti kapcsolatban allnak, és megfelelden védeni minden olyan adatot, amely az RRD-vel fennallo
kapcsolatuk miatt a birtokukba keriilhet. Ez magaban foglalja az RRD-re, az RRD alkalmazottaira,
iigyfeleire és partnereire vonatkozo adatokat, és magéban foglalja az RRD maganélet védelmét szolgalo,
adatvédelmi és biztonsagi torvényekkel és szabalyozdsokkal kapcsolatos utasitdsainak betartasat, amikor
személyes, bizalmas, iizleti titkokat kezeld vagy egyéb érzékeny informacidkat gyijtenek, tarolnak,
dolgoznak fel, tovabbitanak vagy megosztanak.

A Beszallito koteles megvédeni az RRD sajat tulajdonu informacidit a jogosulatlan felhasznalastol és
hozzaféréstol, kivéve, ha a kozzétételt torvény irja eld. A Beszallitd nem ruhazhatja at, nem teheti kozzé,
nem hasznalhatja fel €s nem hozhatja nyilvanossagra az RRD tulajdonat képez6 informaciokat, kivéve, ha
az a szokasos iizleti tevékenység soran az RRD szamara végzett munkavégzéshez, vagy az RRD utasitdsai
vagy engedélyei szerint sziikséges. A Beszallitonak be kell tartania a legjobb iparagi adatvédelmi
szabvanyokat. A bizalmas informaciokat tartalmazo6 vagy az adatvédelmi szabvanyok altal védett anyagokat
biztonsagosan kell tarolni, és csak belsbleg, a sziikséges ismeret elve alapjan lehet megosztani az
alkalmazottakkal, akik irdsban kotelezddnek el a titoktartas védelmére.

Belsé informaciok és informacios korlatok

Az RRD-vel folytatott kapcsolataik soran, ha a Beszallitok 1ényeges, belsé informaciokra tesznek szert az
RRD-vel vagy annak ligyfeleivel kapcsolatban, elvarjuk, hogy rendelkezzenek az ilyen informaciok
megfeleld kezelésére és felhasznalasara vonatkozo szabalyzatokkal és eljarasokkal.

Ezeknek az iranyelveknek és eljarasoknak meg kell felelniiik a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelményeknek a belsd informaciokhoz vald jogosulatlan hozzaférés vagy azok nyilvanossagra
hozatalanak megakadalyozasa érdekében. A beszallitok nem vasarolhatnak vagy adhatnak el RRD
értékpapirokat, ha lényeges belsd informacid birtokdban vannak, és nem végezhetnek semmilyen mas
tevékenységet ezen informaciok kihasznalasa érdekében, beleértve az informaciok masokkal valo
megosztasat is.

Globalis kereskedelem

Az RRD termékeit, szolgaltatasait €s megoldasait — akar belfoldon, akar nemzetkdzi hatarokon atnyuldan
— értékesitd, szallito vagy forgalmazd Beszallitoknak meg kell érteniiik €s be kell tartaniuk az ezen
tevékenységekre vonatkozo Osszes import- és exporttorvényt és -szabalyozast, beleértve az Egyesiilt
Allamok kormanya és a nytjtott szolgaltatasok és/vagy a Beszallito felett joghatosaggal rendelkez6 maés
kormanyok altal kivetett vagy jovahagyott gazdasagi szankciokat és kereskedelmi embargokat. Az RRD
termékei, szolgaltatasai és megoldasai kiilondsen nem szallithatok, exportalhatok, reexportalhatok,
forgalmazhatok vagy atiranyithatok olyan orszdgokba, amelyek kereskedelmi embargd alatt allnak,
valamint tiltott az Egyesiilt Allamok vagy mas korméanyok szankcionalt vagy tiltott felek listdjan szerepld
maganszemélyek, vallalatok és egyéb szervezetek szamara torténd eljuttatasa is.
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FELELOS UZLETI GYAKORLATOK
A Beszallitok tiszteletben tartjdk a szellemi tulajdonjogokat, védik a bizalmas informacidkat, és betartjak
az adatvédelmi szabalyokat és eldirasokat.

Adatvédelem és informaciobiztonsag

A Beszallitok az RRD-vel fennall6 kapcsolatuk révén megszerzett informéciokat csak a rendeltetésszeriien
hasznalhatjak fel. Az RRD-t6l vagy nevében kapott informaciok az RRD kizarolagos tulajdonat képezik,
¢s az RRD irasos engedélye nélkiil nem értékesithetdk tovabb, nem publikalhatoak vagy nem hozhatoak
nyilvanossagra.

A Beszallitoknak az RRD-vel kotott szerzodésiikben foglaltak szerint kell tarolniuk az informaciokat, és
informaciobiztonsagi szabalyzatokkal és eljarasokkal kell rendelkezniiik az informéacidinkhoz vald
hozzaférés biztositasa érdekében, a legjobb iparagi szabvanyoknak megfeleléen. A Beszallitoknak legalabb
a kockazatokhoz és a védendd adatok jellegéhez viszonyitva megfeleld biztonsagi szintet kell fenntartaniuk.
A Beszallitoknak haladéktalanul értesiteniiik kell az RRD-t a tényleges vagy feltételezett adatvédelmi

rrrrr

felhasznalasarol.

A Beszallitoknak be kell tartaniuk a vonatkozd adatvédelmi torvények minden aspektusat.
Személyazonositasra alkalmas vagy egészségiigyi adatokhoz val6d hozzaférés vagy azok kozzétételekor a
Beszallitonak gondoskodnia kell arr6l, hogy a hozzaférésre vagy kozzétételre jogos iizleti indok alljon fenn,
hogy csak az adott lizleti cél eléréséhez sziikséges minimalis mennyiségi informaciot ossza meg, és hogy
a védett adatokat biztonsagosan tarolja és biztonsdgos halozaton tovabbitsa. Szamos rendelet szabalyozza
a személyes és egészségiigyi adatokhoz vald hozzaférést és azok cseréjét, példaul az Egyesiilt Allamokban
az egészségbiztositasi hordozhatdsagrol és elszamoltathatosagrol szolo torvény (HIPAA - Health Insurance
Portability and Accountability Act), valamint az Eurépai Uni6 altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR -
General Data Protection Regulation). Az RRD elkotelezett ezen és minden mas vonatkozo adatvédelmi
torvény és szabalyozas betartasa mellett a bizalmas informaciok megfelel6 védelme érdekében, és az RRD
ugyanezt varja el Beszallitoitol is. A bizalmas informaciokkal kapcsolatos minden megerdsitett vagy
feltételezett jogsértést azonnal jelenteni kell az RRD adatvédelmi tisztviseldjének a kovetkezd cimen:
dataprivacy@rrd.com.

Uzleti Gjrainditas és vészhelyzeti tervezés

A Beszallitok altal nyujtott egyes szolgaltatasok esetében, iizleti tevékenységiink szempontjabol valo
jelentéségiik vagy az érintett tevékenységek tipusai miatt, az RRD elGirja, hogy a Beszallito {izletmenet-
folytonossagi és katasztrofa-helyreallitasi terveit a vonatkozo szabalyozasi, szerz6déses és szolgaltatasi
szintli kdvetelményeknek megfelelden kidolgozzak, karbantartsak és teszteljék.

Kiszervezés és alvallalkozas

Az RRD elismeri, hogy a kiszervezés egy olyan gyakorlat, amelyet a Beszallitok az innovacid
elémozditasara, az erdforras-hianyok potlasara és/vagy a miikodési hatékonysdg novelésére
alkalmazhatnak. Az RRD azt is elismeri, hogy a Beszallitoknak alvallalkozokat kell igénybe venniiik a
szolgaltatasok teljesitése soran. Az RRD azonban elvarja a Beszallitoktol, hogy eldzetes irasbeli
jovahagyasunk nélkiil ne adjak alvallalkozasba az RRD szamara végzett szolgaltatasokat,
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¢és ne szervezzEk ki azokat a tevékenységeket, amelyek kdzvetleniil befolyasoljak az aruk és szolgéltatasok
RRD-nek torténd szallitasat, vagy amelyek az RRD-t vagy ligyfeleink személyazonositasra alkalmas adatait
(Pl - Personally Identifiable Information) érintik. A Beszallitd semmilyen koriilmények kozott nem
hasznalhat fel vagy férhet hozzd személyazonositasra alkalmas adatokhoz vagy egészségiigyi
informacidkhoz kiilfoldon (az Egyesiilt Allamokon és teriiletein kiviil) irasbeli engedély nélkiil. Azokban
az esetekben, amikor jovahagyasra keriil sor, az RRD szamara fontos, hogy ismerje a munkavégzés
helyszineit és a szolgaltatdsok nyujtasdban részt vevo feleket. A személyazonositasra alkalmas adatokkal
kapcsolatos kiszervezési tevékenységekhez szerzddés sziikséges a Beszallitd és az alvallalkozo kozott,
amely biztositja, hogy az alvallalkozo6 betartja az 0sszes vonatkozo adatvédelmi torvényt €s szabalyozast,
valamint megfelel az RRD és a Beszallito kozott szerzddésben rogzitett Osszes biztonsagi és
adatfeldolgozasi kdvetelménynek.

Ezenkiviil a Beszallitoknak figyelemmel kell kisérniiik a kiszervezési vagy alvallalkozasi megallapodast
annak biztositasa érdekében, hogy az megfeleljen a szerz6déses kotelezettségeknek és a jelen Kodexnek,
és kérésre bizonyitékot kell szolgaltatniuk az ilyen nyomonkovetésrol.

FELELOS BANASMOD AZ EGYENEKKEL

Az RRD azt az elvet alkalmazza, hogy a vallalkozasok felelosséggel tartoznak az emberi jogok tiszteletben
tartdsaért €s az emberi jogi visszaélésekben vald blinrészesség elkeriiléséért. Az RRD elvarja, hogy az
emberek egészségét, biztonsagat és jolétét mindenkor védjék, és hogy a munkavallalokat egyenlGen és
tisztelettel kezeljék.

Tisztelet és sokszinliség

A Beszallitoknak olyan munkahelyeket kell fenntartaniuk, amelyeket a professzionalizmus és a veliikk
kapcsolatba keriild minden egyes személy méltésaganak tiszteletben tartasa jellemez. A Beszallitoknak
tiszteletben kell tartaniuk alkalmazottaik, ligyfeleik és mas, veliik kapcsolatba keriild személyek
sokszinliségét, beleértve az olyan kiilonbségek tiszteletben tartasat, mint a nem, faj, borszin, életkor,
fogyatékossag, etnikai hovatartozas, szexualis iranyultsag, szarmazasi nemzet, vallas, mentalis vagy fizikai
fogyatékossag, mentalis allapot, terhesség, csaladi allapot, genetikai informacid, politikai hovatartozas,
katonai és védett veteran statusz, vagy barmely mds, a vonatkozé térvények altal védett jellemzo.

A Beszallitok nem tlirhetik a zaklatast, a diszkriminaciot, az erdszakot, a megtorlast és az egy¢€b tiszteletlen
és nem megfeleld viselkedést. A Beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk sajat alkalmazottaik és mas
vallalatok alkalmazottainak méltosagat, be kell tartaniuk a sokszinliség elveit, tiszteletteljes munkahelyet
kell fenntartaniuk, és olyan kornyezetet kell biztositaniuk, ahol minden csapattag hozzajarulhat, fejlodhet
és teljes mértékben kiaknazhatja tehetségét.

Foglalkoztatasi gyakorlatok

A Dbeszallitoknak be kell tartaniuk a vonatkozd foglalkoztatasi normakat, valamint a munkaiigyi,
megkiilonboztetésmentességi €s emberi jogi jogszabalyokat. Ahol a torvények nem tiltjdk a
diszkriminaciot, vagy ahol lehet6vé teszik a megkiilonbozteté banasmodot, elvarjuk Beszallitdéinktol, hogy
elkdtelezettek legyenek a megkiilonboztetésmentesség alapelvei mellett, és ne mitkddjenek olyan mddon,
amely igazsagtalanul megkiilonboztet.
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Kényszermunka, adosrabszolgasag vagy kotelmi-, illetve nem onkéntes bortonmunka semmilyen
korilmények kozott nem alkalmazhaté. Minden munkavallaldo 6nkéntesen valasztja a munkahelyet, és
jogaban all észszerii felmondasi idével szabadon felmondani. A munkavallaloktol nem kovetelheté meg,
hogy a foglalkoztatas feltételeként leadjak hivatalos személyazonositd okmanyaikat, ttleveleiket vagy
munkavallalasi engedélyeiket.

Gyermekmunka alkalmazésa minden koriilmények kozott tilos. A ,,gyermek” kifejezés minden 15 év alatti
személyre vonatkozik. 18 év alatti fiatal munkavallalok foglalkoztatasa csak nem veszélyes munkara €s
akkor torténhet, ha a fiatal munkavallalok betoltotték az Orszagban a tankotelezettség elvégzéséhez
sziikséges torvényes korhatart. Tdmogatjuk a legitim munkahelyi tanuldszerzédéses gyakorlati képzések,
gyakornoki programok és mas hasonld programok alkalmazasat, amelyek megfelelnek az ilyen
programokra vonatkozo dsszes torvénynek €s szabalyozasnak.

A Beszallito megfeleld és észszerli hattérellendrzéseket végez, beleértve a korabbi bilincselekmények
kivizsgalasat is, a Beszallité feddhetetlenségének és jo hirnevének biztositasa érdekében.

A munkaidének meg kell felelnie a helyi térvényeknek és az Gsszes tobbi vonatkozd toérvénynek. A
beszallitoknak idében kell kompenzalniuk a munkavallalokat, a vonatkozd bértdrvényeknek megfeleld
bérszinteken.

Az RRD zér6 tolerancia politikat folytat, amely tiltja az emberkereskedelemmel kapcsolatos
tevékenységeket. Kényszermunka, adosrabszolgasag, kdtelmi munka, kereskedelmi szex, nem 6nkéntes
bortonmunka, rabszolgasag vagy emberkereskedelem nem alkalmazhat6. Ez magédban foglalja személyek
szallitasat, rejtegetését, toborzasat, atadasat vagy fogadasat fenyegetéssel, erdszakkal, kényszerrel,
emberrablassal vagy csalassal munkavégzés vagy szolgaltatasok igénybevétele érdekében.

A Beszallitok nem semmisithetik meg, rejthetik el, kobozhatjak el, és mas médon sem tagadhatjadk meg a
munkavallalok személyazonosito vagy bevandorlasi okmanyaihoz, példaul utlevelekhez vagy
jogositvanyokhoz val6d hozzaférését, fliggetlentil a kiallité hatosagtol. A Beszallitok nem alkalmazhatnak
félrevezeto vagy csalard gyakorlatokat a munkavallalok toborzasa vagy a munkavallalas felajanlasa soran,
példaul hogy nem kozolnek alapvetd informaciokat a munkavallalé szamara értheté formatumban és
nyelven, vagy nem tehetnek 1ényegesen félrevezetd nyilatkozatokat a munkavallalok toborzasa soran a
foglalkoztatas legfontosabb feltételeivel és koriilményeivel kapcsolatban, beleértve a béreket és a béren
kiviili juttatasokat, a munkavégzés helyszinét, az életkoriilményeket, a lakhatast és a kapcsolodo
koltségeket (amennyiben a munkaltaté vagy a megbizott biztositotta vagy rendezte), a munkavallaléra
felszamitott jelent6s koltségeket, valamint adott esetben a munka veszélyes jellegét. Amennyiben
ideiglenes munkaer6t vagy vendégmunkasokat alkalmaznak, olyan eljarasokat kell bevezetni, amelyek
biztositjak, hogy a munkavallalok ne fizessenek toborzasi dijat a munkavallalasért. Azokban az esetekben,
amikor dijat szedtek be, a Beszallitobnak haladéktalanul meg kell téritenie az Osszegeket a
munkavallaloknak.

A Beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy az alkalmazottak szabadon véleményt nyilvanithassanak,
beleértve a vezetdség felé torténd felszolalast is, a megtorlastol valo félelem nélkiil. Szigortan tilos a
munkavallalokkal szembeni megtorlas minden formaja, amennyiben azok munkahelyi aggalyt jeleznek.
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Egyesiilési szabadsag

Az RRD tiszteletben tartja az alkalmazottak azon jogat, hogy — a vonatkozo torvények és szabalyozasok
altal megengedett modon és azokkal Osszhangban — barmely csoporthoz csatlakozzanak vagy ne
csatlakozzanak, és ugyanezt varja el Beszallitoitol is.

Egészség és biztonsag

Az RRD elvarja a Beszallitoktol, hogy egészséges €s biztonsagos munkahelyeket biztositsanak, és betartsak
a vonatkozd egészségiigyi és biztonsagi torvényeket, eldirdsokat és gyakorlatokat. A beszallitoknak minden
alkalmazottjukat megfeleld informacidkkal és utasitdsokkal kell ellatniuk, beleértve a szabalyzatokat,
iranyelveket, gyakorlatokat és a sziikséges képzéseket az egészségvédelmi és biztonsagi kérdésekben, az
alkalmazottak anyanyelvén, hogy alkalmazottaik eleget tehessenek az egészséges és biztonsagos
munkahely fenntartasaval kapcsolatos felel6sségiiknek.

Kornyezet

Az RRD elismeri tarsadalmi felel6sségét a kdrnyezet védelme irant, és a Beszallitoknak is torekedniiik kell
a kornyezeti fenntarthatdsag eldmozditasara. A Beszallitoknak segitenilik kell kérnyezeti l[dbnyomunk
csOkkentését, kornyezettudatos modon kell iizleti tevékenységet folytatniuk, és kornyezettudatos
termékeket és szolgaltatasokat kell kinalniuk. A Beszallitonak be kell szereznie és fenn kell tartania az
Osszes sziikséges kornyezetvédelmi engedélyt és regisztraciot, be kell tartania az ilyen engedélyek
mikodeési és jelentéstételi kovetelményeit, €s naprakészen kell tartania az engedélyeket. Adott esetben a
Beszallitoknak azonositaniuk kell az esetlegesen kibocsatott vegyi anyagokat vagy egyéb anyagokat,
amelyek veszélyt jelenthetnek a kérnyezetre, és megfelelden kell kezelniiik ezeket a vegyi anyagokat vagy
karositd anyagokat, hogy biztositsdk biztonsagos kezelésiiket, szallitasukat, tarolasukat, felhasznalasukat,
ujrafelhasznaldsukat, ujrahasznositasukat és artalmatlanitdsukat. Minden Beszallitotol elvarjuk, hogy iizleti
tevékenységét minden vonatkoz6 kornyezetvédelmi torvény és szabalyozas betartasaval végezze. A
beszallitoknak a termékek és szolgaltatdsok kornyezeti labnyomara vonatkozé adatokat és informaciokat
(pl. energia- és vizfogyasztas, liveghazhatasu gazok kibocsatasa, hulladéktermelés) is meg kell 6rizniiik és
kérésre rendelkezésre kell bocsataniuk az RRD altal meghatarozott jelentéstételi mechanizmusokon
keresztiil.

Nyilvantartas

A Beszallitok nem semmisithetnek meg semmilyen olyan feljegyzést, amely relevans lehet a Beszallito
tudomasara jutott, folyamatban 1év6 vagy fenyegetd jogi vagy szabalyozasi eljarassal kapcsolatban. A
Beszallitoknak megfelel6 és pontos belsé nyilvantartast kell vezetniik az RRD-vel szembeni
kotelezettségeik megfeleld betartdsanak biztositasa érdekében. A beszallitok feleldsek azért, hogy minden
nyilvantartdst a vonatkozd torvényeknek és szabalyozasoknak megfeleléen megorizzenek és
megsemmisitsenek.
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Pénziigyi integritas

A Beszallitoknak pontosan dokumentalniuk kell az RRD-vel kotott szerzddésiikkel és a vonatkozo
megrendel6lapokkal kapcsolatos Osszes tranzakciot a Beszallitdo pénziigyi konyveiben, nyilvantartasaiban
¢és kimutatasaiban, valamint az RRD-nek atadott jelentésekben és egyéb dokumentumokban, és meg kell
szlintetniiik minden nem megfeleld, konyvelésen kiviili mellékmegallapodast, legyen az szdbeli vagy
irasbeli. Az RRD iizleti tranzakcioihoz kapcsolodo pénzeszkdzok kezelését és kifizetését egy megfelelden
engedélyezett, irasos RRD szerzédésnek megfeleléen kell végezni, amely vildgosan meghatarozott
eljarasokat tartalmaz. A dokumentumokat nem szabad nem megfeleld felhatalmazassal rendelkezd
személyeknek jogosulatlanul moédositaniuk vagy aldirniuk. Semmilyen célbdl nem hozhatd 1étre vagy
tarthaté fenn semmilyen, az RRD tranzakcidhoz kapcsolodd, nyilvanossagra nem hozott vagy nem
nyilvantartott alap vagy eszkoz.

A Beszallito pénziigyi konyveinek, nyilvantartasainak és kimutatasainak megfeleléen dokumentalniuk kell
az dsszes eszkozt és kotelezettséget, és pontosan tiikrozniiik kell az RRD termékekkel és szolgaltatasokkal
kapcsolatos Osszes tranzakciot. A Beszallito {izleti nyilvantartasait a nyilvantartas-megorzési
szabalyzatoknak és az Osszes vonatkozo torvénynek és szabalyozasnak megfelelden kell megorizni.

Tovabba a Beszallitonak belso pénziigyi ¢és egyéb ellendrzéseket kell kialakitania és fenntartania, amelyek
biztositjak, hogy a Beszallitdé tranzakcidit az eldirt engedély(ek)nek megfeleléen hajtjak végre és a
kiadasokat nyomonkovetik, valamint hogy a Beszallito feleldsségteljesen és megfeleléen dont a pénziigyi
tranzakciokrol. Az RRD kérésére a Beszallitd koteles benytjtani az RRD-vel kapcsolatban felmertilt
kiadasok végrehajtasanak igazolasat is magaban foglald nyilvantartasokat.

Kodex megfeleldség és feliigyelet

A Beszallitonak belso ellendrzéseket kell fenntartania a jelen Kodex betartasanak biztositasa érdekében. Az
RRD kiilon kérheti a Beszallitotol, hogy idészakosan irdsban erdsitse meg, hogy megfelel a jelen Kodex
kovetelményeinek. Az RRD kérésére a Beszallito koteles az RRD-t tajékoztatni a Kodex rendelkezéseinek
val6 megfelelésérdl. A beszallitoknak szamitaniuk kell arra, hogy az RRD felkéri oket egy harmadik fél
altali értékelésben vald részvételre, illetve a kapcsolodo koltségek finanszirozasara. Helyszini auditokra is
lehet sziikség, amennyiben barmelyik értékelés soran problémak meriilnek fel, tovabba elvaras a Beszallitok
felé, hogy kozremitkodjenek az RRD vagy az altaluk megbizott képviseldk altal végzett vagy inditvanyozott
tovabbi auditokban is.

A Kodex be nem tartasa a Beszallitd és az RRD kozotti kapcsolat megsziintetését eredményezheti. A
Beszallitoknak haladéktalanul értesiteniiik kell az RRD Megfeleldségért Felelds vezetdjét az RRD-vel
kapcsolatos ismert vagy feltételezett helytelen viselkedésekrél, illetve az RRD alkalmazottai vagy
képviselGi altal tantsitott, ismert vagy feltételezett helytelen viselkedésekrél. A Beszallitok aggalyaikat az
RRD-vel valo kapcsolatfelvétel utjan jelenthetik be e-mailben, telefonon, webportalon vagy postai uton, az
RRD weboldalan és az alabbiakban feltiintetett modon.
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Szabalysértések jelentése

A Beszallitoknak jelenteniiik kell az RRD-nek minden kétes magatartast, beleértve az RRD barmely
alkalmazottjanak magatartasat is, amelyr6l a Beszallitd johiszemtien ugy véli, hogy a jelen Kodex
tényleges, latszolagos vagy potencialis megsértése. A szabalysértések gyors bejelentése mindenki érdeke.
A bejelentéseket a lehetd legbizalmasabban kezeljiik.

Az RRD Nyitott Ajté Politikat folytat minden kérdéssel kapcsolatban, beleértve az etikaval és tizleti
magatartassal kapcsolatos kérdéseket is. Egy incidens bejelentéséhez a Beszallito felveheti a kapcsolatot a
RRD helyi kapcsolattartdjaval vagy a vallalat Megfeleloségért Felelos Vezetdjével.

A Beszallit6 a nap 24 6rajaban, a hét minden napjan ingyenesen hivhatja az RRD Megfelel6ségi és Etikai
Forrodrotjat is (+36 21 211 1440). A Beszallito — amennyiben a torvény megengedi — barmikor névteleniil
bejelentheti az incidenseket online az RRD Incidensjelentési weboldalan keresztiil, amely a kovetkezo
cimen érhet6 el: https://www.RRDopenDoor.com Felhivjuk figyelmét, hogy az Eurdpai Unidban bizonyos
korlatozasok vonatkozhatnak a segélyvonalon tett bejelentésekre. Az RRD telefonos bejelentd vonalat,
valamint az incidensbejelenté weboldalat egy kiils6, figgetlen harmadik fél kezeli.
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